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เสน้ทางสั่งสมประสบการณแ์ละผลงาน 

(CAREER PATH) 

 
สําหรบั 

 

ชื่อตาํแหน่งเปา้หมาย 

ผู้อํานวยการสถานพีฒันาทีด่นิ 

หน่วยงานสังกดั 

สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 

ชื่อส่วนราชการ 

กรมพัฒนาที่ดิน 

 
 

(ฉบับสมบูรณ์ อ.ก.พ.กรม ให้ความเห็นชอบในการประชุม ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 มิถนุายน 2561) 
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ภาพแสดงเสน้ทางสัง่สมประสบการณแ์ละผลงานของผูม้ีศักยภาพ (Career Chart) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สํานักงานพฒันาทีด่นิเขต 

ตาํแหน่งในเส้นทางก้าวหน้าฯ .. ระบุ 

- ชือ่ตาํแหน่ง  

- หน่วยงานสงักดั  

- ระยะเวลาในการถอืครองตาํแหน่ง 

ดาํรงตาํแหน่งใด

ก่อนกไ็ด ้

ดาํรงตาํแหน่งใด  

ตาํแหน่งหนึ่ง 
ดาํรงตาํแหน่ง 

ตามทศิทางลกูศร   
หรอื ตาํแหน่งเป้าหมาย .. ระบุ 

- ชือ่ตาํแหน่ง  

- หน่วยงานสงักดั  

Ladder ที่ 1 
O3 ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

และปฏิบัติงานการเกษตร 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี * 

Ladder ที่ 1 
K3 ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

และปฏิบัติงานวิชาการเกษตร 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี * 

หรอื 

O3= ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

K3= ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

* หรืองานอื่นที่เกีย่วข้องตามที่สว่นราชการเจา้สังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผดิชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบัติ

ผู้อํานวยการสถานพีฒันาทีด่นิ 
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เกณฑ์เบื้องตน้เพื่อคดัสรรผูม้ีศักยภาพเข้าสู่ Career Pathใน Ladder ที่ 1 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลกัสูตร ซึ่งจัดโดยสถาบันที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสูตรไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 1 คณะ 
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ตําแหน่งเป้าหมาย (CRITICAL POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง ผู้อํานวยการสถานีพัฒนาที่ดิน หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการเกษตร   

และควบคุม ดูแล งานปฏิบัติการด้านการพัฒนาที่ดิน ร่วมจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรระดับตําบล การจําแนกประเภทที่ดิน ทําหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการจําแนกประเภท

ที่ดินประจําจังหวัด งานบริการเกษตรกรตามแผนพัฒนาทรัพยากรระดับตําบล รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีใหแ้ก่เกษตรกร 

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. แผนการพัฒนาที่ดินในจังหวัดที่รับผิดชอบสอดคล้องกับสภาพปัญหา  มีแผนพัฒนาทีด่ินระดับจังหวัดระยะ 3 – 5 ปี หรือ 1 ปี 

2. พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการฟื้นฟูและปรับปรุงบํารุงดิน  พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ดินและน้ําเพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน และ

ดําเนินการได้ตามแผน 

 พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรดิน และดําเนินการได้ตามแผน 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ผลิตและแจกจ่ายได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ปลูกได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย 

3. ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่ดินเข้มแข็งและยั่งยืน  ร้อยละของหมอดินอาสาที่ได้รับการพัฒนา  

 ร้อยละของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ที่ได้รับการพัฒนา (กลุ่มต่อยอด)  

 ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน 

4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

5. การบริหารแผนงาน/งบประมาณ มีประสทิธิภาพ  ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการทําให้ถกูต้องเป็นปัจจุบันสําหรับข้อมูลแผนงานและผลงาน 

ที่จัดส่งให้สํานักงานพัฒนาที่ดินเขตในแต่ละเดือน 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 วิชาการเกษตร  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 3 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 3 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 3 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 3 

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 3 

   การคิดวิเคราะห์  ระดับ 3 
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ตําแหน่งในเสน้ทางก้าวหนา้ (LADDER POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต หรือ สํานัก/กอง ส่วนกลาง 

ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตาํแหน่ง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาที่ดินด้านการอนุรักษ์ดิน และน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน การแก้ไขดินที่มีปัญหา การวิเคราะห์สภาพ  

การใช้ที่ดินและการวางแผนการใช้ที่ดินเพื่อการพัฒนาที่ดิน ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมาก

เป็นพิเศษ 

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs) 

1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาที่ดิน หรือ  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้ผลสําเร็จตามแผน 
2. พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการฟื้นฟูและปรับปรุงบํารุงดิน หรือ   พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ดินและน้ําเพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน และ

ดําเนินการได้ตามแผน หรือ 

 พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรดิน และดําเนินการได้ตามแผน หรือ 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ผลิตและแจกจ่ายได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย หรือ 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ปลูกได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย 

3. ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่ดินเข้มแข็งและยั่งยืน หรือ  ร้อยละของหมอดินอาสาที่ได้รับการพัฒนา หรือ  

 ร้อยละของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ที่ได้รับการพัฒนา (กลุ่มต่อยอด) หรือ  

 ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 วิชาการเกษตร  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 3 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 3 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 3 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 3 

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 3 

   การคิดวิเคราะห์  ระดับ 3 

เกณฑ์พจิารณาประสบการณแ์ละผลงาน เพื่อก้าวไปสูต่าํแหน่งงานลําดบัต่อไป (PERFORMANCE MEASURES) : ตาํแหน่งผู้อํานวยการสถานพีฒันาทีด่นิ 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 ผ่านการปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลกัสูตร ซึ่งจัดโดยสถาบันที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสูตรไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 1 คณะ 
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ตําแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า (LADDER POSITION) 

ชื่อตําแหน่ง นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต หรือ สํานัก/กอง ส่วนกลาง 

ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน่ง ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องการจัดทํารายงานและแผนที่ดิน ตรวจวิเคราะห์ลักษณะ สมบัติดินและการจําแนกดินที่ต้องอาศัยความชํานาญและการประยุกต์ใช้
ความรู้อย่างมาก ติดตาม ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ในการปฏิบัติงานการสํารวจจําแนกดิน เพื่อให้การดําเนินงานเกิดผลสําเร็จได้ข้อมูลอย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง ติดตาม ประเมินผล ให้คําปรึกษาและแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพแปลผลข้อมูลการสํารวจ
จําแนกดิน เพื่อนําไปใช้ในกิจกรรมต่างๆศึกษาวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน ศึกษา วิจัยและค้นคว้าทางวิชาการเพื่อการสํารวจจําแนกดินและการปรับปรุงแก้ไขปัญหาทรัพยากร
ดินและให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านลักษณะและสมบัติดิน แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs) 

1. รายงานและแผนที่ดิน หรือ  รายงานการสํารวจดิน  

2. ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาที่ดินมีความถกูต้องและเป็นปัจจุบัน 

หรือ 

 ร้อยละความสาํเร็จของการจัดทําฐานข้อมูลทรัพยากรดิน เพื่อสนับสนุนการจัดทําเขตพัฒนาที่ดิน

หรือ 

 ร้อยละความสาํเร็จของการสํารวจดิน สํารวจสภาพการใช้ที่ดิน เพื่อการจัดทําข้อมูลแผนที่ศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินของหมอดินอาสา 

3. มีการวางแผนการใช้ที่ดินอย่างละเอียด หรือ  ร้อยละความสาํเร็จของการสํารวจดิน สํารวจสภาพการใช้ที่ดิน เพื่อการวางแผนการใช้ที่ดินอย่าง

ละเอียด หรือ 

 จํานวนรายงานการสํารวจดินและวางแผนการใช้ที่ดิน 

4. รายงานผลการศึกษา วิจัย เฉพาะเรื่อง  จํานวนรายงานผลการศึกษา วิจัย 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 การสํารวจจําแนกดิน  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 3 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 3 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 3 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 3 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การคิดวิเคราะห์  ระดับ 3 

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 3 

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 3 

เกณฑ์พจิารณาประสบการณแ์ละผลงาน เพื่อก้าวไปสูต่าํแหน่งงานลําดบัต่อไป (PERFORMANCE MEASURES) : ตาํแหน่งผู้อํานวยการสถานพีฒันาทีด่นิ 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 ผ่านการปฏิบัติงานวิชาการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลกัสูตร ซึ่งจัดโดยสถาบันที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสูตรไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 1 คณะ 
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ตําแหน่งในเสน้ทางก้าวหนา้ (LADDER POSITION) 

ชื่อตาํแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตรอาวุโส หน่วยงาน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต  

ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตาํแหน่ง ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 

หน้าทีร่บัผดิชอบหลกั (KEY RESPONSIBILITIES) 

มีหน้าที่รับผิดชอบช่วยทําการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ทดลองทดสอบ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รับรองทางด้านวิชาการเกษตร ในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนปฏิบัติการด้านวิชาการ

เกษตร เช่น การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายการพัฒนาที่ดิน เป็นต้น เพื่อสนับสนุนงานวิชาการและเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกรสาธิตแนะนําส่งเสริม ฝึกอบรม และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อนําความรู้ไปปฏิบัติ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆและแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและสํารวจความพึงพอใจของเกษตรกรเพื่อทราบปัญหาและอุปสรรคตลอดจนวิธีการแก้ไข 

 

ผลสัมฤทธิห์ลกั  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบตังิานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs) 

1. พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการฟื้นฟูและปรับปรุงบํารุงดิน หรือ  พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการอนุรักษ์ดินและน้ําเพื่อป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน และ

ดําเนินการได้ตามแผน หรือ 

 พื้นที่เกษตรกรรมที่ได้รับการจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรดิน และดําเนินการได้ตามแผน หรือ 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ผลิตและแจกจ่ายได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย หรือ 

 ร้อยละของกล้าหญ้าแฝกที่ปลูกได้ครบตามจํานวนเป้าหมาย 

2. ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่ดินเข้มแข็งและยั่งยืน หรือ  ร้อยละของหมอดินอาสาที่ได้รับการพัฒนา หรือ  

 ร้อยละของกลุ่มเกษตรกรใช้สารอินทรีย์ที่ได้รับการพัฒนา (กลุ่มต่อยอด) หรือ  

 ร้อยละของความสําเร็จในการจัดทําศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดิน 
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ความรูท้ี่จําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(KNOWLEDGE) 

ทกัษะทีจ่ําเปน็สาํหรบัตาํแหน่ง 

(SKILLS) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรบัตําแหน่ง (COMPETENCIES) 

ชื่อสมรรถนะ 

(COMPETENCY NAME) 

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง 

(PROFICIENCY LEVEL) 

ความรูท้ี่ใช้ในการปฏบิตังิาน  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สมรรถนะหลัก  

 การพัฒนาที่ดิน  ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ระดับ 2 

ความรูก้ฎหมายและกฎระเบียบราชการ   บริการที่ดี  ระดับ 2 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ระดับ 2 

    พัฒนาที่ดิน   การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม  ระดับ 2 

 กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการ      และจริยธรรม  

    แผน่ดิน   การทํางานเป็นทีม  ระดับ 2 

  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  

   การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับ 2 

   การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น  ระดับ 2 

   การคิดวิเคราะห์  ระดับ 2 

เกณฑ์พจิารณาประสบการณแ์ละผลงาน เพื่อก้าวไปสูต่าํแหน่งงานลําดบัต่อไป (PERFORMANCE MEASURES) : ตาํแหน่งผู้อํานวยการสถานพีฒันาทีด่นิ 

 มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร ์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด 

 ดํารงตําแหน่งระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 ผ่านการปฏิบัติงานการเกษตร หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 2 รอบการประเมินย้อนหลัง 2 ปี 

 ผ่านการอบรมหลักสูตรทางด้านการบริหารจัดการ อย่างน้อย 1 หลกัสูตร ซึ่งจัดโดยสถาบันที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีระยะเวลาฝึกอบรมต่อหลักสูตรไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

 ผ่านการเป็นคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร หรือคณะอนุกรรมาธิการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน    

อย่างน้อย 1 คณะ 
 


